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DODATOK ¢. 1
k DOHODE ¢. 23/13/054/66

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za i¢elom ziskania

a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie u

zamestnavatel’a v ramci ndarodného projektu ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchddzacov
o0 zamestnanie“ — opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvoreny podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism.d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Utastnici dohody

Urad price socidlnych veci a rodiny Trenéin
sidlo: M.R.Stefénika 20, 911 01 Trengin
zastipeny riaditel'om: Ing. Boris Ilkyw

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Domov socialnych sluzieb — Adamovské Kochanovce ‘
Sidlo/Prevadzka: Adamovské Kochanovce 122, 913 05 Adamovské Kochanovce
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jana PonduSova

ICO: 00596175

DIC: 2021254433

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

ktorym sa dohoda meni v Clanku III Préava a povinnosti zamestnévatel'a bod 6. nasledovne:

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivicie. Zamestnavatel’
sa zavdzuje uradu predkladat evidenciu dochadzky v prvy pracovny deii po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — opatrenie ¢.2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Eurépsky socidlny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy,
ak pravny tkon wurobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade =~ dodatok
predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje. .

Utastnici tohoto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho
riadne a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dodatkuho  podpisuja.




